ERRATUM
3° MODIFICATION DE RÈGLEMENT INTÉRIEUR
Le Conseil d'Administration décide de modifier le règlement de la façon suivante :
1-1 LES MEMBRES DU COS
Peuvent adhérer :
Les agents titulaires, stagiaires, en détachement, et contractuels ayant un contrat de 6 mois minimum et comptabilisant 10h au minimum de travail par semaine sur une ou plusieurs collectivités adhérentes au COS.
1-5 DROITS ET OBLIGATIONS DES ADHÉRENTS
Tous les adhérents se doivent de respecter le Contrat d'Engagement Citoyen (CER).
- Engagement n°1 : Respect des lois de la République
- Engagement n°2 : Liberté de conscience
- Engagement n°3 : Liberté des membres de l'association
- Engagement n°4 :Égalité et non discrimination
- Engagement n°5 : Fraternité et prévention de la violence
- Engagement n°6 : Respect de la dignité de la personne humaine
Engagement n°7 : Respect des symboles de la République.
Le Contrat d'Engagement Citoyen sera mis à la disposition des adhérents dans son intégralité au bureau du COS.
1-6 : PERTE DE LA QUALITÉ DE MEMBRE ADHÉRENT
La qualité de membre adhérent se perd immédiatement :
- en cas de licenciement, démission, mutation, en détachement ou fin de détachement de l'agent
- par exclusion prononcée par le Conseil d'Administration
    - pour infraction aux statuts et au présent règlement
    - pour motif grave portant préjudice moral ou matériel à l'association
     - pour non respect du Contrat d'Engagement Citoyen
